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1 Einleitung

Das nachfolgende Konzept soll Kinder und Mitarbeitende in unserer Einrichtung vor Gewalt
schitzen. Gewaltist in allen zwischenmenschlichen Beziehungen, sowohl in einer Institution
alsauchin ihrem Umfeld moglich und kann in allen Situationen des Lebens und auch in
verschiedenen Formen auftreten. Gewalt hat unterschiedliche Formen. Gewalt kann auf der
korperlichen, psychischen, sexuellen oder strukturellen Ebene stattfinden.

Dieses Gewaltschutzkonzept gilt fir den Kindergarten Regenbogen, Momlingen.

2 Ziel

Unser Gewaltschutzkonzept beschreibt die Anforderungen, Verfahren und Grundlagen, wie
wir den Schutz vor Gewalt und Ubergriffen der uns zu betreuten Menschen und auch den
Mitarbeitenden unserer Einrichtung gewdhrleisten und entsprechend auf gewaltbezogene
und kindeswohlgefahrdende Vorkommnisse reagieren.

3 Definition von Gewalt

Gewalt nennt man jeden korperlichen und/ oder seelischen Zwang gegeniber Menschen, der
einer anderen Person Schaden zuflgt oder sie dem eigenen Willen unterwirft.! Dabei spielen
Machtunterschiede eine entscheidende Rolle. Fir die Betroffenen hat sie meist eine
schadigende Auswirkung, die seelisch, kdrperlich oder physisch, physisch sein kann. ,,Von
Gewalt wird dann gesprochen, wenn einem Menschen im Kontext von
Abhadngigkeitsstrukturen gegen dessen Willen, im Sinne eines reflektierten Einverstandnisses,
ein Verhalten oder Tun bis hin zur physischen oder psychischen Uberwéltigung oder
Vernichtung aufgezwungen wird, unabhangig davon, ob die Gewalt gewollt, bewusst oder
absichtlich angewendet wurde oder unabsichtlich, unbewusst bzw. ungewollt.”?

Das Kindeswohl ist gefahrdet, wenn eine gegenwartige, in solchem Mals vorhandene Gefahr
vorliegt, dass sich bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine erhebliche Schadigung des
geistigen, seelischen oder koérperlichen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit
voraussehen |3sst.”3

Gemal dieser Definition missen drei Kriterien gleichzeitig erfillt sein, damit von einer
Kindeswohlgefahrdung auszugehen ist. So muss die Gefahrdung des Kindes

e gegenwartig gegeben sein,

e die gegenwartige oder zukinftige Schadigung muss erheblich sein und

e die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie noch
nicht eingetreten ist.

1Vgl. Was ist Gewalt? (bayern-gegen-gewalt.de)

2 Konzept-Unterstuetzungsprozess-Gewalt-Schutzkonzept.pd f

3 Was isteine Kindeswohlgefdhrdung? - Kind & Recht - Was isteine Kindeswohlgefdhrdung? - Kind und Recht
(anwalt-kindschaftsrecht.de)



https://bayern-gegen-gewalt.de/gewalt-infos-und-einblicke/was-ist-gewalt/
file:///C:/Users/leitung/Downloads/Konzept-Unterstuetzungsprozess-Gewalt-Schutzkonzept.pdf
https://www.anwalt-kindschaftsrecht.de/was-ist-eine-kindeswohlgefaehrdung/
https://www.anwalt-kindschaftsrecht.de/was-ist-eine-kindeswohlgefaehrdung/

Voraussetzung ist also nicht nur die Beeintrachtigung des Kindeswohls durch ein bestimmtes
Verhalten oder Unterlassen, sondern auch und vor allem die nachhaltig negative Wirkung
dieses Verhaltens/Unterlassens, also die korperliche, geistige oder seelische Schadigung des
betroffenen Kindes. Erst dann kann vom Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung gesprochen
werden.

3.1 Geltungsbereich in unserer Arbeit
Fur die Arbeitsfelder in unserer Einrichtung bestimmen sich demnach verschiedene
Erscheinungsformen von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung.

e unmittelbare und mittelbare Gewalt/Gefdhrdung

e durch Unterlassung und Vernachldssigung

o auf physischer, sexualisierter, emotionaler, verbaler, psychischer, geistiger Ebene

o gesetzlich legitimierte Gewalt zum Schutz bzw. Vorsorge Gewalt/Gefahrdung kann dabei
ausgelbt werden als individuelles Fehlverhalten des Einzelnen, systematisch oder als
spontanes Konfliktverhalten

e institutionalisierte Gewalt als alltaglicher Zustand (z.B. systematische Bestrafung,
Ruhigstellung, Mangelernahrung ...)

3.2 Unsere Grundhaltung

Malinahmen zur Gewaltpravention und -intervention sind zentrale Bestandteile im
Schutzkonzept unserer Einrichtung um Gewalt in der Erziehung und Betreuung
entgegenzuwirken. Deshalb sorgen wir flr ein Betriebsklima, das keine Verletzung der
physischen und psychischen Integritat toleriert. Wir sind Teil des Ganzen und tragen
gemeinsam die Verantwortung fir das Erreichen der Ziele. Wir schaffen ein vielfaltiges
padagogisches Angebot, das den Kindern eine optimale soziale und individuelle Entwicklung
ermoglicht. Vor allem die Kommunikation ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Jedes
Kind und jeder Mitarbeitende darf offen und in jeder Situation seine Geftihle dulRern. Wir
achten auf ein Gesprachsklima welches von Wertschatzung und Toleranz gepragt ist.

3.3 Gesetzliche Grundlagen

Mit dem Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen wurde das SGB VIl grundlegend
geandert. Im Allgemeinen gelten hier die Anderungen des Gesetzes zur Starkung von Kindern
und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KISG) dasam 10.6.2021 in Kraft
getretenist. Der Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe ist weiterhinim §1 Abs.3 Nr. 4
SGBVIII/8§45 SGB VIII /UN- KRK/ BayKiBiG/ AVBayKiBiG.

Hinweis: Wir fiihren stétig Beobachtungsbdgen sowie halbjéhrlich Entwicklungsgesprédche
durch. Alle Unterlagen werden in der jeweiligen Kinderakte aufgehoben.



4 Formen von Gewalt und Grenzverletzungen

Es gibt verschiedene Formen von Gewalt. Inder folgenden Text werden wir ndher auf die Formenvon
Gewalt eingehen und die Grenzverletzungen beschreiben.

4.1 Physische Gewalt

Unter physischer Gewalt verstehen wir gewalttdtige Handlungen, welche kérperliche oder
seelische Schmerzen oder Verletzungen zur Folge haben.

o Ubergriffe mitdem eigenen Kérper (schlagen, boxen, treten, beiRen, schiitteln)
o Ubergriffe mit Gegenstanden und Waffen

e Festhalten

e Zwang zur Nahrungsaufnahme

e Korperstrafen

e zu heil8 oder zu kalt baden, duschen

4.2 Psychische Gewalt

Unter psychischer Gewalt verstehen wir Verhaltensweisen wie Drohungen, Demtigungen,
Entzug von Zuneigung oder Aufmerksamkeit, Angst erzeugende

e Handlungen etc.

e Verbale Drohung, Einschiichterung, Erpressung, Beschimpfung
e Soziale Isolation, Ausgrenzung, Zuwendung

e Vernachldssigung

e Verweigerung der Selbstbestimmung

e BlolRstellung, lacherlich machen

e Diskriminierung

e Mobbing, Stalking, Belastigung

4.3 Strukturelle Gewalt
Unter struktureller Gewalt verstehen wir als Regel getarnte, oft subtile Formen von Gewalt.

e Inaddquate Betriebsstrukturen (Betreuungskonzepte, Regeln, Vereinbarungen)
e Ungeeigneter Arbeitsraum

e Nicht professionelles und/oder zu wenig Personal

e Ungeeignete padagogische Mallnahmen

e Missachtung der Intimsphare

4.4 Sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt bedeutet, dass ein Betreuender seine Machtposition, seine korperliche und
geistige Uberlegenheit, sowie die Unwissenheit, das Vertrauen oder die Abhangigkeit eines
Betreuten zur Befriedigung seiner eigenen sexuellen BedUrfnisse benutzt.

e Sexueller Missbrauch (Vergewaltigung)
o Sexuelle Ubergriffe (Belastigung, Notigung)
e Verhinderung des Auslebens der Sexualitat



e Nichteinhalten der Intimsphére

4.5 Autoaggression

Autoaggressionen sind Verhaltensweisen, die sich gegen den eigenen Korper richten, die
meist stereotyp und mit hoher Geschwindigkeit ablaufen und dem eigenen Korper physische
Schaden oder extreme Reize zuflgen. Autoaggression kann in andersartige stereotype oder
aggressive Verhaltensweisen Gbergehen. Autoaggression ist eine Kommunikationsform des
Betreuten und keine Provokation gegenliber dem Betreuenden. Esist wichtig, dass der
Betreuende die Autoaggressionen nicht personlich nimmt und wertend beurteilt oder als
Reaktion auf eigenes Versagen interpretiert.

4.6 Gewalt unter betreuten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Im Kindesalter kann und soll es moglich sein, spielerisch den Umgang mit korperlichen Kraften
zu erfahren. Dabei kbnnen die Kinder lernen, die Grenzen des Gegenibers zu respektieren.
Gleichzeitig sollen sie ein angemessenes Durchsetzungsvermogen entwickeln kénnen. Fir
einen solchen Prozess brauchen die Kinder die Unterstitzung in Form von konkreten
Hilfestellungen und Rickmeldungen. In den Kindergartengruppen, entwickeln sich
Dynamiken, die gepradgt sind von unterschiedlichen Rollen, Interessen, Starken und
Schwachen der Kinder. Sie sind gefordert, mit dieser komplexen Situation umzugehen. Zu
hohe oder zu tiefe Anforderungen kdnnen zu aggressiven und gewalttatigen Reaktionen
fuhren. Oft zeigt sich die Gewalt schon in der Sprache oder in nonverbalen AuRerungen. Was
am Anfang als Ventil dient, kann der Vorlaufer von kérperlicher Gewalt sein. Es gibt ein
normales und altersentsprechendes Kraftemessen, das die Betreuenden nicht beunruhigen
sollte. Unvermitteltes Schlagen oder standiges Provozieren anderer ist gewalttatig. Die
Betreuenden sind aufgefordert, nicht nur zuzuschauen, sondern zu reagieren. Esist unsere
Aufgabe, den Kindern andere Verhaltensmaoglichkeiten aufzuzeigen und sie dabei aktiv zu
begleiten.

5 Erkennungsmerkmale von Gewalt/Kindeswohlgefahrdung

Anhaltspunkte fUr Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen, sowie im sozialen
Umfeld. Sie missen in der Anwendung:

e altersspezifisch betrachtet werden.

e aufdie besondere Situation (chronisch) kranker und behinderter Kinder ist Ricksicht zu
nehmen

e Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorge- / Erziehungsberechtigten zur Problemsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und Motivation Hilfe anzunehmen.

5.1 Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefahrdung bei Kindern

e Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)

o Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (Einndssen, Angste, Zwénge ...)
e Unzureichende FlUssigkeits- oder Nahrungszufuhr

e Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

e Zuflhrung die Gesundheit gefahrdender Substanzen



e FUr das Lebensalter mangelnde Aufsicht

e Hygienemangel (Korperpflege, Kleidung)

e Unbekannter Aufenthalt (Weglaufen, Streunen)

e Fortgesetzte unentschuldigtes Fernbleiben von der Einrichtung
e Gesetzesverstolle

5.2 Anhaltspunktein der Familie / Umfeld

e Gewalttatigkeitenin der Familie

e Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

e Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig behindert

e Familieinfinanzieller / materieller Notlage

e Desolate Wohnsituation (Vermillung, Wohnfldache, Obdachlosigkeit)

e Traumatisierende Lebensereignisse (Verlust eines Angehorigen, Unglick)
e Erziehungsverhalten und Entwicklungsforderung durch Eltern schadigend
e Soziale Isolierung der Familie

e Desorientierendes soziales Milieu / Abhdangigkeiten

5.3 Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit

e Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht
abwendbar

e Fehlende Problemeinsicht

e Unzureichende Kooperationsbereitschaft

e Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

e Bisherige Unterstltzungsversuche unzureichend

e Friher Sorgerechtsvorfalle

6 Kinderschutz in der padagogischen Arbeit

Es ist bekannt, dass Kindeswohlgefahrdung zur Halfte im familiaren Umfeld, zu einem Drittel
in Institutionen, im weiteren sozialen Umfeld und durch Fremdtéater stattfindet. Aus diesen
Fakten leiten wir als Kindergarten ab, dass eine Bewusstmachung des Themas unumganglich
ist. Jedes 5. Kind ist inirgendeiner Form betroffen und es bedarf einer Haltung der
Achtsamkeit. Dabei geht es nicht darum, allen und jedem zu misstrauen oder um Kontrolle; es
geht uns in unserem Kindergarten darum, Vertrauen aufzubauen, den Kindern Gelegenheit
zum Erzahlen zu schaffen und ihnen aufmerksam zuzuhoren.

Deshalb sind in unserer Einrichtung unter vielen Aspekten (z.B. Tagesablauf, Bezugspersonen,
Beschwerdemanagement, Transparenz) angemessene Strukturen geschaffen und im
padagogischen Konzept festgeschrieben worden, die gleichzeitig Freiheit und Schutz
gewahrleisten. Im Folgenden sind viele wichtige Aspekte des Kinderschutzes verankert und in
unserer taglichen padagogischen Arbeit zusammengetragen.

6.1 Unser Bild vom Kind

Das Grundlagendokument unserer taglichen Arbeit, der Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan,
beschreibt das Kind als aktives, von Geburt an kompetentes Wesen, das seine eigene Entwicklung
gestaltet und seinen Bildungsverlaufaktiv mitkonstruiert.



Kinder tragen ihre Potentiale und Fahigkeiten in sich und steuern ihre Entwicklung in
Auseinandersetzung mit der Umwelt selbst. Wir unterstitzen und begleiten sie dabei. Kinder sind
eigenaktive Konstrukteure ihrer Entwicklung, wir begegnen ihnen in wertschatzender und responsiver
Haltung.*

Wir sehen die Kindertagesstatte als Schutzraum an, innerhalb dessen sich die Kinder nach ihren
Interessen und Bedilrfnissen entwickeln kdénnen. Wir starken und ermutigen sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung, unterstitzen sie in ihrem Recht aktiv mitzubestimmen und bieten ihnen
hier die Moglichkeitihre Fahigkeiten zu entdecken.

Ein empathischer und feinfihliger Umgang miteinander liegt uns sehr am Herzen. Wir bestarken die
Madchen und Jungen darin, ihren eigenen Geflihlen zu vertrauen, fir ihre Grenzen einzustehen und
gleichzeitig die Grenzen der anderen zu respektieren.

6.2 Risikoanalyse

In unserer Kindertagesstatte werden Kinder im Alter von einem bis 6 Jahren in 4 Kindergartengruppen
und 2 Krippengruppen betreut (Stand 01.10.2022). Fir eine professionelle Beziehungsgestaltung
zwischen Kind und Mitarbeitern gibt es klare Regeln, die schon von Beginn der Eingewdhnung an
erfolgen. Die Eingewbhnung erfolgt immer in enger Absprache mit einer Bezugsperson des Kindes,
sodass schon im Krippenalter auf die BedUrfnisse und Gewohnheiten des Kindes eingegangen werden
kann. Der Ablauf der Eingewdhnung ist immer an den Bedirfnissen des Kindes orientiert. Somit kann
garantiert werden, dass die Kinder die Moglichkeit haben, gutin der Einrichtunganzukommen und sich
auf die Mitarbeiter einzulassen. Im Alltag mit den Kindern kommt es immer wieder zu Situationen, in
denen ein nadherer kérperlicher Kontakt zwischen Kindern und Mitarbeitern notig ist, um die Kinder
unterstltzen zu kénnen. Diese sind zum Beispiel das Wickeln, Hilfe beim Toilettengang oder auch Hilfe
beim An- und Ausziehen. Hierbei hat das Kind immer die Moglichkeit sich eine Mitarbeiterin
auszusuchen, die dies Gbernimmt, um hier die Privatsphéare des Kindes nicht zu verletzen. Was die
Raumlichkeiten der Kita angeht, so gibt es durchaus einige Stellen, die vom Personal nicht direkt
einsehbar sind. So verfligt jedes Zimmer Uber einen Nebenraum, der auch allein von Kindern genutzt
werden kann. Ebensosind in die Raumeverschiedene Ebenen eingebaut, die ebenfalls von unten nicht
einsehbar sind. Hier besteht das Risiko, dass Kinder sich unbeobachtet fihlen und vielleicht ihre
Machtposition gegentber anderen Kindern ausnutzten, um diese unter Druck zu setzen. Auch im
AulRenbereich gibt es Stellen, zum Beispiel hinter der Gartenhiitte, die nicht von allen Punkten
einzusehen sind. Um hier keine unbeobachteten Bereiche zu schaffen, verteilt sich das Team weitldufig
im Gartenbereich, und schaut auch immer wieder in versteckten Ecken des Gruppenraumes um
moglichst alle Kinder im Blick zu behalten. Das Grundstick ist von aulRen einsehbar und fremde
Personen kénnen sich dem Geldande nahern. Das Personal ist sich dessen bewusst und hat die
Grundsttcksgrenzen im Blick. Die Tlre wird nur zu Abholzeiten gedffnet. Dennoch gibt es bestimmte
Personengruppen, die die Kita auch auRerhalb dessen regelmalig betreten: Die Reinigun gskrafte, die
Lehrerin aus der Grundschule, Getranke- Lieferanten, Mitarbeiter der Bauhofs, der Essenslieferant, die
Lieferanten der Bio-Kiste, der Mittagessens- Lieferant, der Postbote, die Mitarbeiter der Blicherei, der
CWS-Lieferant, Monteure fiir Telefon und Heizung, etc. haben Zugang zum Haus. Hier besteht ein
erhohtes Risiko flr die Kinder, weshalb eine Fachkraft die unregelmafigen Besucher begriiit und auch
darauf achtet (soweit wie moglich) die Person so lange zu begleiten, bis sie das Haus wieder verl&sst.
Ebenfalls haben Eltern im Rahmen der Eingewdhnung und bei Hospitationen Zutritt zu den Gruppen

4 Vgl. Kita Regenbogen: Konzeption der Kindertagesstitte Regenbogen; Momlingen, November 2022;S.7



und halten sich in diesen Fallen ldnger in der Einrichtung auf. Hier gilt es zum Schutz der Kinder
besonders auf die Schweigepflicht und auf den Datenschutz zu achten: Fotos und Aufzeichnungen sind
ausschlielllich den pddagogischen Fachkraftenim Rahmen ihrer Arbeit gestattet. Eltern halten sich nach
der Trennung des Kindes, wahrend der Eingewdhnung ausschlielRlich im Elternwarteraum auf.

Theoretisch besteht die Moglichkeit, dass Kinder die unsere Einrichtung besuchen, die entweder
zuhausevon Gewalt bedroht sind, oder in der Einrichtung durch Ubergriffe von anderen Kindern oder
sogar durch padagogisches Personal bedroht sind. Um dem entgegenzuwirken ist es wichtig, ein
einheitliches Schutzkonzept zu erstellen, das allen Mitarbeitern bekanntist und das klare Strukturen
aufweist, wie im Verdachtsfall gehandelt werden muss. AulRerdem soll es in der Einrichtung feste
Zustandigkeiten geben. Generell werden Verdachtsfalle im Team besprochen, aber es sollte auch
festgelegte Personen geben, die als Ansprechpartner offiziell bekanntsind, dieses sind bei uns die Kita
Leitung sowie die stellvertretende Leitung. Diese Anlaufstelle gilt sowohl bei den Mitarbeitenden als
auch bei Eltern und Kindern, damit alle eine Anlaufstelle haben, an die sie sich im Ernstfall wenden
kénnen.

Im Rahmen regelméaBiger Risikoanalysen beschaftigt sich das padagogische Personal mit den oben
ausgeflhrten verschiedenen Risikofaktoren, die in der Kita entstehen kénnen und mit deren
Verbesserungsmoglichkeiten. Die Ergebnisse der Risikoanalyse werden in einer Teamsitzung
zusammengetragen und gemeinsam reflektiert.

6.3  Schutzvereinbarung fliir besondere padagogische Situationen
In sémtlichen Situationen unseres Alltags ist das Recht des Kindes auf Mitbestimmung und Partizipation
flir uns von groRer Bedeutung, um Grenzverletzungen und GrenzUberschreitungen vorzubeugen.

e Nackt sein: Bei vielen Situationen im Tagesablauf sind Kinder ganz oder teilweise unbekleidet:
Beim Toilettengang, beim Windeln wechseln, beim Wechsel von nasser Kleidung oder
Badesachen usw. Diese Situationen sind normal, trotzdem ist dabei ein Schutzauftrag gegeben.
Wir achten darauf, dass Kinder nicht unnétig fremden Blicken ausgesetzt sind, d asseine gewisse
Intimitat gewahrt bleibt und andere Kinder sich nicht tGbersie lustig machen. Unsist es wichtig,
dass Kinderihre eigenen Geschlechtsteile benennen kénnen um sich bei Ubergriffen mitteilen
zu kénnen.

e Toilettengdnge: Besonders kleinere Kinder haben noch kein oder wenig Schamgefihl und
storen sich auch nicht daran, dass andere beim Toilettengang zuschauen. Manche gehen auch
zu zweit auf Toilette oder unterhalten sich gerne mit anderen Kindern bei ge6ffneten Tiren.
Das ist in Ordnung. Mit zunehmendem Alter entwickeln die Kinder ein Schamgefihl und
brauchen eine gewisse Intimitat. Sie stort es, wenn Kinder einfach die Tur aufmachen oder
darunter durchschauen. Mit Beginn des Schulalters wird das zunehmend wichtiger. Auch die
Mitarbeiter akzeptieren den Wunsch der Kinder nach Intimitat und fragen nach, bevoreine Tir
geoffnet wird. Bei den Kindern unserer Kita ist die Trennung nach Geschlecht nicht unbedingt
notwendig. Wir thematisieren mit den Kindern, wenn sich andere beim Toilettengang gestort
fihlen. Kurzzeitpraktikanten begleiten Kinder nicht auf die Toilette, wechseln keine Windel,
ziehen Kinder nicht komplett um oder dhnliches. Neues Personal wird tiber die Regelungen zum
Schutzauftragbelehrt und erhalt Einsicht in die hier festgelegten Regeln.

e Sauberkeitserziechung und Pflege: Nicht bei allen Kindergartenkindern ist die
Sauberkeitserziehung abgeschlossen. Wenn ein Kind Windeln tragt, muss es regelmaRig




gewickelt werden. Dies ist keine rein pflegerische Aufgabe, sondern eine padagogische, bei der
das Kind Wertschatzung und Zuwendung erfahrt. Hier ist die enge Abstimmung mit den Eltern
gefragt (Informationen Uber Rhythmus und Besonderheiten, Absprache Uber die
Sauberkeitserziehung). Die Kinder dirfen selbst entscheiden, wer vom padagogischen Personal
sie wickeln darf.> Selbstbestimmung ist uns in diesem Bereich besonders wichtig: Jedes Kind
bestimmt selbst wann es den ersten und dann jeden weiteren Schritt in der
Sauberkeitsentwicklung geht. Das padagogische Personal ist dabei Unterstiitzer und Begleiter
und achtet zu jederzeit auf die Impulse des einzelnen Kindes. Wenn ein Kind beim Toilettengang
Hilfe bendtigt, ist Wertschatzung und Zuwendung gefragt. Die Kinder werden selbstverstandlich
umgezogen und gepflegt, ohne geschimpft zu werden. Gleiches gilt, wenn sich Kinder
erbrochen, etwas unabsichtlich verschittet odersich nass gemacht haben.

e Sommerzeit: Sonnenmitze und UV-Schutz (Creme) sind fir alle Kinder Pflicht. An heiRRen
Sommertagen gehen die Gruppen bereits in der Bringzeit und am Vormittag nach draullen und
halten sich im Schatten auf. Am Nachmittag sollte darauf geachtete werden im Schatten zu
spielen oder sich unter Baumen/Sonnenschirmen aufzuhalten.

e Professionelle Beziehungsgestaltung: Jedes Kind entscheidet selbst, wieviel Nahe es zuldsst.
Wenn ein Kind Ndhe braucht, z.B. weil es traurig, mide oder verletzt ist oder auch einfach so,
darf es auf unseren SchoR und erfahrt Nahe. Kinder, die das nicht winschen, werden
respektiert. Wir achten dennoch auf eine professionelle Distanz, indem wir den Kindern

vermitteln, dass wir als Bezugspersonen fiir sie zur Verfigung stehen, jedoch kein Ersatz fiir
Mama oder Papasind.

e Eingewdhnung: Wir legen groRen Wert auf einen professionellen Bindungsaufbau, der so viel
Bindung zuldsst, wie das Kind braucht und akzeptiert. Wir drangen uns den Kindern nicht auf!
Die Kinder suchen sich ihre Bindungsperson selbst aus und wir respektieren dies. Zum Wohle
des Kindes liegt uns die Reflexion und der Austausch sowohl mit den Eltern als auch im Team
sehr am Herzen.

e Schlaf-/Ruhezeit: Inder Schlaf- bzw. Ruhezeit spielen die Atmosphéare und der Faktor Zeit eine
wichtige Rolle. Die Haltung der Bezugsperson tragt wesentlich zum Gelingen der Schlaf- und
Ruhezeit bei. Dadurch geschieht Entschleunigung und Grenzliberschreitungen wird
entgegengewirkt. Fir die Schlafsituation in der Kinderkrippe gilt: Sowohl bei der Vorbereitung
(Ausziehen/ Umziehen), als auch in der ,Zu-Bett-Geh“-Situation achten wir auf die Beteiligung
jedes einzelnen Kindes im Rahmen seiner Moglichkeiten. Sobald die Kinder mit der
Bezugserzieherin in den Schlafraum gehen, wird das Babyphoneals Kontrolle eingeschaltet.

e Freies Spiel: Kinder brauchen fir eine gesunde Entwicklung Riickzugsmaoglichkeiten, Orte der
Ruheund des unbeobachteten Spielens. Hier finden natdrlich auch Rollenspiele, Kuschelphasen
oder Doktorspiele statt. Wir beobachten das Spielgeschehen diskret und schreiten ein, wenn
eindeutige Regeln verletzt werden (siehe Regeln bei Doktorspiele). Schmusen, Kuscheln und
Kissen gehort ebenso zu den Spielen der Kinder und ist ein Grundbedrfnis, das wir achten.
Auch bei Kindern untereinander geh6rt Kuscheln zum Spiel.

e Spielsituation Doktorspiele: Doktorspiele gehdren zu den Rollenspielen der Kinder, in denen
Situationen beim Arzt oder auch zu Hause nachgespielt und verarbeitet werden. Krankheit ist
fur Kinder ein wichtiges Thema, das oft mit Angsten einhergeht und dass sie sehr beschiftigt.

5> Vgl. Sexualpddagogisches Konzept der Kita Regenbogen.



Betrachten, beflihlen, cremen, tasten, spritzen, abhoren, Fieber messen, gucken, ob
"untenrum" alles gesund ist: das sind vollig normale Spiele und Zeichen einer positiv
verlaufenden psychosexuellen Entwicklung. Was die Kinder dabei antreibt, ist gewohnlich
Neugierde, keine sexuelle Begierde. Wenn Kinder Doktor spielen wollen, halten wir uns zurtick
und beobachten den Verlauf des Spiels. Wir achten darauf, dass Regeln eingehalten werden:

o Freiwilligkeit der Teilnahme am Spiel.
o Altersgefille der teilnehmenden Kinder darf nicht zu grol sein.
e Nurdastun, woran alle Kinder Spal§ haben und sich wohl fihlen.

e Keine Berthrungen der Geschlechtsteile anderer Kinder; die Unterhosen
bleiben an.

o Keine Gegenstande in Kérperéffnungen stecken.

e  Wir greifen ein, wenn wir das Geflhl haben, dass Kinder sich nicht abgrenzen
konnen.

o Wirerklaren den Kindern bei einer Einmischung durch uns, dass Nacktsein und
Doktorspiele viel damit zu tun haben, was dem Kind selbst geh6rt und nicht
»einfach so“mitanderen Kindern oderim Rahmen der Kindertagesstatte geteilt
werden soll. Wir vermeiden dabei Verallgemeinerungen wie ,Das macht man
nicht”, sondern beantworten dem Kind verstandlich seine Fragen bzw. raten
den Eltern dazu, mit ihrem Kind ins Gesprach zu gehen.

e Wir informieren Eltern behutsam Uber das Spiel und klaren auf, dass dies zum
ganz normalen Spielgeschehen der Kinder gehort.

Mahlzeiten: Regelmaflige Mahlzeiten und Trinkpausen gehéren zu unserem Alltag. Allergien
und Unvertraglichkeiten werden bertcksichtigt und thematisiert, um die Kinder fir das Thema
zu sensibilisieren, z.B. beim Teilen des Brotes. Jedes Kind entscheidet fir sich, was und wieviel
es essen mochte, seies morgens beim Frihstlicks Buffett, beim warmen und kalten Mittagessen
oder auch beim Nachmittagssnack. In unserer Kita wird kein Kind zum Essen gezwungen, jedes
Kind hat die Mdglichkeit die angebotenen Speisen zu probieren. Wenn ein Kind nicht probieren
mochte, ist dies in Ordnung.

Umgang mit Konflikten: Wo Menschen zusammen sind, entstehen immer wieder auch
Konflikte. Konflikte gehdren zur Entwicklung eines jeden Individuums, um Konfliktverhaltenund

Losungsstrategien zu erlernen. Die Beteiligung der Kinder ist uns ein Anliegen, denn nur so
lernen sie fir sich selbst und ihre Grenzen einzustehen und gleichzeitig die Grenzen anderer zu
achten. Natdlrlich gibt es Unterschiede zwischen Konflikten unter Kindern und Konflikten
zwischen Kindern und Personal: In Konflikten zwischen Kindern beobachten und begleiten wir
die Kinder gemaR ihrem Alter und Entwicklungsstand und begeben uns, wenn notwendig, mit
ihnen gemeinsam auf die Suche nach Losungsstrategien. Auch zwischen Fachpersonal und
Kindern kann es zu Konflikten kommen. Dabei sind wir uns unserer Machtposition bewusst,
weshalb uns die Selbstreflexion jedes Einzelnen und der Austausch dariber im Team sehr
wichtig sind.



6.4 Schutzvereinbarungen flr bestimmte Raume der Kita

Die Kita Regenbogen besteht aus 6 Gruppen, darunter 4 Kindergartengruppen fir Kinder von 3 — 6
Jahren und zwei Krippengruppen fur Kinder im Altern von 1 — 3 Jahren (Stand: 01.10.2022) Die
Gruppenraume flir die Regelgruppen sind alle gleich aufgebaut: Es gibt in allen Gruppenrdumen eine
Hochebene, eine Hohle und eine Spielecke auf dem Podest, die nicht von Gberall einsehbar sind. Jede
Gruppehat aullerdem einen Intensivraum mit Tlre, der je nach Bedurfnissen und Interessen der Kinder
unterschiedlich genutzt wird. Ruckzugsmaoglichkeiten fir ungestdrtes Spiel sind fur die Kinder jeden
Alters wichtig. Dennoch gelten im Gruppen-und Nebenraum folgende Regeln:

e Alle Rickzugsecken werden in regelmaRigen zeitlichen Abstanden, die je nach Alter der dort
spielenden Kinder und nach Zusammenstellung der Spielgruppe vom padagogischen Personal
Uberpruift.

e Es werden Gruppenregeln dem Alter und Entwicklungsstand entsprechend mit den Kindem
vereinbart undin regelmafigen Abstandenin der Gruppe besprochen.

e In den einzelnen Spielecken darf eine kleine Gruppe von Kindern spielen. Uber die Anzahl
entscheidet die padagogische Fachkraft. Es flieRen das Alter, der Entwicklungsstand und die
Gruppenkonstellation in die Entscheidung der Fachkraft mit ein. Ebenso wird entsprechend der
Gegebenheiten entschieden, ob die Tlre zum Nebenraum geschlossen werden darf. Auch hier
wird regelmalig kontrolliert.

An jeden Gruppenraum grenzt ein Gruppenbad mit je zwei getrennten Toiletten und Waschbecken.
Zusétzlich zu den oben genannten Vereinbarungen in der Begleitung der Toilettensituation, gelten
auch hier rdumlich bedingt bestimmte Regeln:

e Die Kinder haben ein Recht auf die Wahrung ihrer Intimsphare. So bleiben beispielsweise die
Kabinentiren geschlossen und werden von Fachkraften nur nach Genehmigung durch das Kind
geodffnet.

e Wenn Kinder alleine zur Toilette gehen, gilt auch hier die Uberpriifung der Situation in
regelméaligen Abstanden durch das pddagogische Personal.

e Eltern helfen nur ihrem eigenen Kind beim Toilettengang. Fir die anderen Kinder wird das
padagogische Personal gerufen

e Falls Reparaturarbeitenim Bad auszufiihren sind, weichen die Kinder aufdie Bader der anderen
Gruppen aus.

Der weitldufige Flurbereich wird auch als Spielbereich fir die Kindergartengruppen genutzt. Hier treffen
sich die Kinder aus allen Gruppen und spielen gemeinsam, z.B. im Béllebad, im Turnraum etc. Hier gilt
es ebenfalls den Kindern durch regelmafRigen Prdasenz zu zeigen, dass jederzeit jemand als
Ansprechpartner erreichbar ist. Vom Flur aus kénnen die Kinder auch in fur sie nicht zur freien
Verfigung stehende Rdume (Personaltoilette, Biro, Putzraum, Personalzimmer, Kiiche, Werkraum,
Materiallager) gelangen. Hier gelten folgende Regeln:

e Kinder haben niemals Zutritt zur Personaltoilette, auch nicht, wenn eine Fachkraft dabei ist.

e Kinder haben niemals Zutritt zum Putzraum und zum Materiallager. Diese Turen sind immer
abzuschliel3en.



e Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmefallen und dann auch nur in Begleitung einer
padagogischen Fachkraft Zutritt zum Personalzimmer und zum BUro.

e Kinder haben nur in Begleitung einer Fachkraft Zutritt zur Kiiche. Die Kichentire ist eine
Brandschutztlre und demnach immer geschlossen zu halten.

e Der Werkraum stehtKindern nur in Begleitung einer Fachkraft zur Verfigung.

e Der Turnraum ist in regelméaRigen Abstdnden von dem Personal zu kontrollieren. Eine Liste
hangt bereit. Hier muss eingetragen werden wann, welche Person, ein ,Kontrollrundgang”
durchgefthrt hat.

Zu den Bereichen, die fur die Kinder zugdnglich sind, zdhlen auch der Innenhof und das weitlaufige
AuRengeldnde. Auch hier gibt es Spielbereiche und Riickzugsorte, die nicht von Uberall einsehbar sind.
Dazu gehoren hinter dem Gartenhaus, im Spiel- und Gerateschuppen, im Tunnel, im Spielhaus, hinter
dem Gartenhaus, in versteckten Ecken wie beispielsweise dem Gebisch, an der Rutsche hinter dem
Erdhlgel. Auch hier gelten besondere Regeln:

e Bei Wasserspielen im Aulenbereich, muss jedes Kind mindestens eine Unterhose/Badehose
anhaben. Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten Bereichen, z.B. in der
Garderobe oderim Gruppenbad, umzuziehen.

e Korpererkundungen und Doktorspiele sind im AulBenbereich nicht erlaubt

e Das padagogische Personal verteilt sich auf dem AuRengeldnde, so dass in regelmaligen
Abstanden je nach Alter, Entwicklungsstand und Gruppenzusammensetzung alle Bereiche
eingesehen werden. Auch hier gilt es den Kindern zu signalisieren, dass jederzeit ein
Ansprechpartner prasentist.

7 Kinder haben Rechte!

Kinder auf der ganzen Welt haben Rechte. Hier kurz einige wichtige, die natlrlich auch in der
Kinderbetreuung einen sehr hohen Stellenwert haben.

e Recht aufBildung

e Recht aufelterliche Flrsorge

e Recht auf Partizipation

e Recht auf gewaltfreie Erziehung
e Recht auf Spiel und Freizeit

e Recht auf Gesundheit

e Recht aufSchutzvor Ausbeutung
e Recht auf Schutzvor Kriegen

Im Besonderen sollte im Alltag in Kindertagesstatten das Recht auf Partizipation Anwendung finden.
Partizipation bedeutet Teilhaben, Teilnehmen, Beteiligtsein.® Partizipation in Kindertagesstatten
bedeutet, dass die Kinder die Moglichkeit haben missen, sich mitihren Entscheidungen, Interessen und
Meinungen in den Alltag der Kindertagesstatte einzubringen. Sie missen das Recht haben, ihre Meinung
frei zu dulBern und die Sicherheit, dass das Umfeld diese auch akzeptiert. Die Kinder sind entsprechend
ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen im Alltag zu beteiligen. So kénnen

6 Vgl. https://www.duden.de/suchen/dudenonline/partizipation, Stand: 23.04.2020.
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Sie Verantwortung Gbernehmen und Selbstwirksamkeit erfahren. Das Kind lernt, dass seine Meinung
wichtig ist, dass nicht jeder mit ihm alles tun darf und dass es ein Recht auf ein ,Nein“ hat. Partizipation
verfolgt viele Ziele: Kinder erfahren, dassihre Bedlrfnisse gehdrt werden und ihre Meinung zahlt. Das
Selbstwertgefiihl der Kinder wird gestarkt und sie erfahren sich als eigenstandige Personlichkeiten.
Durch Partizipation kénnen Kinder Demokratie erleben und einldben. Partizipation fordert Ich-
Kompetenzen, soziale Kompetenzen, Dialogfahigkeit und Kooperation. Durch Partizipation lernen die
Kinder gemeinsam nach Loésungen zu suchen.”

In der Kita Regenbogen wird Partizipation folgendermalien gelebt:

e InKinderkonferenzen bestimmen die Madchen und Jungen mit (z.B. Regeln, besondere Tage,
Ausflige, Projekte).

e |n Esssituationen bestimmtdas Kind ob, wieviel und was es essen mochte.
e Im Freispiel wahlt das Kind frei wo, mit wem und was es spielen mochte.
e Kinder entscheiden auch am Nachmittagin welchem Spielbereich sie spielen méchten.

e Fir Anliegen, Wiinsche und Beschwerden der Kinder hat das padagogische Personal jederzeit
ein offenes Ohr. Die Madchen und Jungen werden ernst genommen.

e Wir achten die Privatsphére jedes einzelnen Kindes. So wahlt, z.B. beim Toilettengang oder in
Wickelsituationen, das Kind seine Begleitung selbst aus.

Entscheidendin all diesen Situationen ist, dass alle Kinder mit ihren unterschiedlichen Bedirfnissen und
Interessen wahrgenommen und ernst genommen werden und stets das Gefiihl haben: ,Mir wird

zugehort!”,

8 Beschwerdemanagement

Ein Klima der Offenheit und Wertschatzungist unsin unserer Kita besonders wichtig. So nehmen wir die
Anliegen und auch die Kritik der Kinder sehr ernst. Hinter einer kindlichen KritikduRBerung steht in der
Regel ein Bedirfnis, welches das Kind oft noch nicht benennen kann. Wir Fachkrafte nehmen das
Anliegen desKindes ernst und begeben uns gemeinsam mit dem Kind auf die Suche nach dem Kern der
Aussage und nach einer Losung. Dies kann entweder in einem Einzelgesprach zwischen Fachkraft und
Kind oder, wenn es mehrere Kinder betrifft, in der Klein- oder Gesamtgruppe thematisiert werden.

Diese Offenheit gilt nattrlich nicht nur fir die Kinder unserer Kita, sondern auch fir deren Eltern. Das
padagogische Fachpersonal hat ein offenes Ohr fur konstruktive Kritik der Erziehungsberechtigten. ,, Mit
Kritik und Verbesserungsvorschlagen gehen wir verantwortungsvoll um. Unser Ziel ist es, noch besser
zu werden. Das Vorbringen konstruktiver Kritik von Eltern hilft uns, die Kita stetig weiter zu entwickeln.
In einem Gesprach mit der Gruppenleitung bzw. der Einrichtungsleitung werden Beschwerden ernst
genommen, dokumentiert und bei Bedarf mit dem gesamten Team reflektiert. Eltern erhalten eine
angemessene Reaktion und Rickmeldung. Dieses professionelle Beschwerdemanagement garantiert
eine wertvolle  Verbesserung  unserer  Servicequalitat sowie  der  gemeinsamen
Erziehungspartnerschaft.”®

7 Vgl. https://www.backwinkel.de/blog/partizipation-in-kindergarten-und-kita/, Stand: 23.04.2020.
8 Kita Regenbogen: Konzeption der Kindertagesstitte Regenbogen; Mémlingen, November 2022;S. 33.
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So wie Kinder und Erziehungsberechtigte haben auch die Mitarbeiter/innen der Kita die Moglichkeit,
Riackmeldungen zu geben oder Kritik zu dullern: Dafiir gibt es im Personalzimmer ein Kérbchen mit
Symbolen (Herz fiir positive Riickmeldung, Sprechblase fir Meinungen/ AuRerungen/ Vorschlige,
Gewitterwolke fuir Beschwerden/Kritik). Die Mitarbeiter/innen nehmen sich das entsprechende Symbol
heraus, vermerken daraufihre Rickmeldung/Kritik und geben es an die Einrichtungsleitung weiter. In
sehr dringenden Fallen findet nach Moglichkeit sofort oder noch am gleichen Tag ein Gesprach statt,
ansonsten wird ein Gesprachstermin fiir den nachsten Tag vereinbart. So wird im turbulenten Alltag
nichts Ubersehen oder vergessen und jede/r Mitarbeiter/in kann gehort werden.

9 Verhaltenskodex

Offenheit und gegenseitiges Vertrauen unter den Mitarbeitenden ist fir den Schutzauftrag nach §8a
SGB VIII von besonderer Bedeutung: Nur wo Wertschatzung und Beziehung zu finden sind werden
Feedbacks und konstruktive Kritik auch angenommen. Dies bedeutet flir uns, dass wir offen miteinander
umgehen, uns reflektieren und Verhaltensweisen von Kollegen hinterfragen dirfen, um so gemeinsam
ins Gesprach zu kommen. Fur die Mitarbeiter gilt folgende Verhaltensregeln (siehe auch im Anhang:
Verhaltenskodex).

e Wir begriffen undverabschieden jedes Kind mit einem freundlichen GruR oder einem Ritual.

e Jeder Mitarbeiter erklart sich bereit, sich an fachlichen Standards zu orientieren und sein
Handeln transparent zu machen. Das eigene Fachwissen wird in die Arbeit mit einbezogen,
durch Fort- und Weiterbildung sowie durch den Austausch mit Kollegen weiterentwickelt und
begriindet. Die Standards unserer Einrichtung sind im Qualitdtsmanagement und in der
Konzeption fixiert und werden regelmafig von allen Mitarbeitenden gemeinsam Uberarbeitet.

e Die eigene Fachkompetenz wird durch die Beschaftigung mit Fachliteratur, durch
Fortbildungen, Supervisionen und kollegiale Beratungen sowie Teamgesprache erweitert. Ein
offener und ehrlicher Umgang mit den eigenen Grenzen ist von zentraler Bedeutung und wird
vorausgesetzt. Die Mitarbeitenden holen sich rechtzeitig Unterstltzung, wenn sie an ihre
Grenzen kommen.

e Ehrlichkeit und Offenheit gegentber der Einrichtungsleitungin Bezug aufdie eigene Gesundheit
sind uns wichtig. Gesundheitliche Beeintrachtigungen werden ernst genommen (Stichwort:
Krank sein dirfen) und es wird im Austausch nach Losungen gesucht.

e Die Einmaligkeit und Selbstbestimmung der Kinder ist das Wichtigste in unserer Arbeit. Die
Mitarbeitenden bemihen sich stets um Verstandnis flr dieindividuellen Lebensgeschichten der
Kinder und Familien und erkennen deren Lebensentwdrfe an.

e Die Erzieher/innen haben Einfihlungsvermogen und kénnen sich in verschiedene Situation der
Kinder einfiihlen sowie empathisch reagieren.

e MancheKinder suchen im Kita- Alltag Kérperkontakt. Dieses kann sein, wenn sie traurig oder
mude sind, wenn sie sich verletzt haben oder auch freuen. Wir drangen keinem Kind gegen
seinen Willen den Kérperkontakt auf, sondern reagieren situationsorientiert ohne dabei Kinder
zu bevorzugen oderauch hervorzuheben.

e Im Schlafraum stehen den Kindern eigenen Betten zur Verfligung. Je nach Bedirfnis und Alter
der Kinder begleiten wir sie beim Einschlafen durch gewohnte Ablaufe und Rituale (zum
Beispiel: Lieder singen, Spieluhr, Hand halten oder im Arm schaukeln.) Wir bleiben, wenn
moglich die gesamte Zeit, im Schlafraum bis auch das letzte Kind ausgeschlafen hat. Ansonsten
wird der Schlaf durch ein mobiles Babyfon Giberwacht und eigesetzt.



Gewickelt werden die Kinder von einer ihnen vertrauten Person, in einer ruhigen, freundlichen
Atmosphdre. Die Kinder entscheiden selbst, von wem sie gewickelt werden mdchten. Auch
beim Toilettengang wird der Ort gewahrt, Kinder dirfen und sollen alleine auf die Toilette
gehen- wir achten darauf nur in Abstimmung mit dem Kind und in stdndiger Kommunikation
(z.B. ,ich putze dir jetzt deinen Popo ab“) zu helfen. Beim Umziehen der Kinder achten wir
darauf, dass das Kind sich zurlickziehen darf.

Wir unterstitzen Kinder dabei, ihre Grenzen gegentber anderen behaupten zu kénnen, und
mochten, dass sie ,,Nein“ oder auch ,Stopp, das magich nicht” sagen lernen. Kinder sollen und
kénnen Versprechungen unsererseits einfordern und Widerspruch anmelden, wenn sie sich
unrecht behandelt fihlen, von Kindern und auch von Mitarbeitenden. Wichtig ist, dass wir
Erwachsene die Kinder und auch ihre BedUrfnisse ernst nehmen. All dies kann dazu beitragen,
dass sie Selbstbewusstsein entwickeln und sich auch gegenilber fremden Erwachsenen
behaupten kdénnen.

Die Starken und Ressourcen der Kinder werden genutzt und deren Grenzen zu jeder Zeit
geachtet. Der individuelle Entwicklungsstand der Kinder wird stets beriicksichtigt und die Kinder
werden nicht Gberfordert.

Die Mitarbeitenden treten aktiv Gefahrdungen der Kinder entgegen und schiitzen diese
entsprechend ihres Einflussbereiches. Gefahrdende Sachverhalte werden im Team, mit der
Leitung und anschlieBend sensibel mit den Erziehungsberechtigten thematisiert und
gegebenenfalls weitere Stellen und externe Fachkrafte hinzugezogen.

Das Handeln der Mitarbeitenden ist stets transparent und nachvollziehbar, entspricht
fachlichen Standards undistimmer vom wertschatzenden Umgang miteinander gepragt.

Gegenseitige Unterstltzung der Teammitglieder ist Voraussetzung flir ein positives
Arbeitsklima. Dazu gehorten auch die Kommunikation und die Weiterleitung wichtiger
Informationen an Kollegen.

Kritikfahigkeit und Losungsorientierung sind Wertvorstellungen, die flir unser Team besonders
wichtig sind: Bei Konflikten wird gemeinsam nach passenden Losungen gesucht. Konstruktives
Feedback wird gegeben und angenommen. Fehler passieren! Wichtigist der Umgang damit: Die
Bereitschaft sich selbst Fehler einzugestehen, sie zu benennen und von anderen darauf
aufmerksam gemacht zu werden, ist von zentraler Bedeutung fir den Schutzauftrag.

Alle Mitarbeitenden verhalten sich Kollegen/Kolleginnen und der Gesamteinrichtung
gegeniber loyal und treten aktiv der Nichtbeachtung professioneller Standards entgegen.
Entscheidungen der Gremien (Team, Leitung, Trager, usw.) werden mitgetragen und nach
aulen vertrete. Personliche AuRerungen werden erkennbar von AuRerungen im Namen der
Einrichtung getrennt. Kollegen werden auf die Nichtbeachtung professioneller Standards
aufmerksam gemacht und bei VerstdRen wird das betreffende Team und gegebenenfalls die
Leitung informiert.®

Wir achten auf die gesetzlichen Vorgaben. (FSK, JuSchG)

Wir handeln stets Vorurteilsbewusst, frei von Diskriminierung.

Wir nehmen die Eltern als die Experten ihrer Kinder wahr und respektieren ihre Verantwortung.
Wir sind stets Vorbilder eine Gewaltfreien Kommunikation.

Die Kinderrechtesind die Grundlagen unserer Arbeit.

9 Vgl. file:///E:/Schutzkonzept/kinder-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf , Stand: 23.04.2020,S.

10f.
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e Unser padagogisches Konzept ist unser Leitfaden welche Rahmenbedingungen schafft und
Struktur und Hilfe anbietet.

e Partizipative Erarbeitungvon klaren und transparenten Regeln und Konsequenzen sind im Kita-
Alltag integriert. Kinder und Erwachsene kennen die Struktur und die Regeln der Kita und der
Gruppe.

e Wir beobachten und dokumentieren die Entwicklung des Kindes und bewahren diese in der
Kinderakte auf. Entwicklungsgesprachefinden jahrlich statt.

10 Vernetzung der Kita mit 6ffentlichen Institutionen

Beim Schutz von Kindern sind alle erwachsenen Personen gefragt, die mit den Kindern in Kontakt
kommen und einen Betreuungsauftrag fir die Kinder haben. Manchmaljedoch kommt das Team einer
Kita nicht mehr allein mit den Aufgaben zurecht. Deshalb ist es wichtig, sich mit externen Stellen zu
vernetzen, um dann gemeinsam Losungen zu finden. Im Landkreis Miltenberg gibt es daflr einige
Anlaufstellen, die auch fir die Kita Regenbogen relevant sind:

Frihforderstelle; DammsfeldstraRe 16, 63820 Elsenfeld

e JugendamtMiltenberg; Briickenstralle 2, 63897

e Kinderschutzstelle (KoKi); Dienststelle Obernburg

e Gesundheitsamt Miltenberg; BriickenstralRe 2, 63897 Miltenberg

e Erziehungsberatungsstelle der Caritas in Miltenberg; HauptstralRe 60, 63897 Miltenberg

e Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Aschaffenburg; Beckerstralle 26, 63739
Aschaffenburg

e Erzieherischer Kinder— undJugendschutz; BriickenstralRe 20, 63897 Miltenberg

e ProFamilia; Frohsinnstralle 28; 63739 Aschaffenburg

Mit einigen dieser Stellen stand der Kindergarten schon einmal oder auch mehrfach in Kontakt. Die
Fruhforderstelle unterstitzt die Kinder in ihrer Entwicklung, wenn sich dort Defizite zeigen. Hierbei
verweist meist der Kindergarten die Eltern darauf, sich dort zu melden und vorzustellen. Dann erfolgt
ein intensiver Austausch zwischen Kindergarten, Eltern und Frihforderstelle, um dem Kind die
bestmogliche Forderung zu bieten. Das Jugendamt kommt zum Einsatz, wenn Beratungvon Eltern oder
auch Erzieher/innen notigist, wenn der Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung besteht, oder eine Familie
einfach nur Hilfe im Alltag benétigt. Hierbei kdnnen sich Eltern oder auch Erzieher/innen vorerst
anonym Beratungholen, um dann gemeinsam die weiteren Schritte zu planen. Das Gesundheitsamt ist
fur uns Ansprechpartnerin sehr vielen Angelegenheiten. Zum einen kiimmern sie sich um die jéhrliche
Schuleingangsuntersuchung. Zum anderen sind sie fir alle Fragen zu Gesundheit und Hygiene im
Kindergarten verantwortlich. Hierzu gehort unter anderem alles, was das Thema meldepflichtige
Krankheiten betrifft, aber auch Gegebenheiten der Essens- oder Toilettensituation und noch viele
weitere Punkte. Auch hier kénnen sich die Erzieher/innen jederzeit Rat und Hilfe holen. Auch mit Pro
Familia stand der Kindergarten schon in Kontakt. Sie bieten beispielsweise Elternabende zu vielfaltigen
Themen an. 10

11 Personalmanagement

Auf der Kita-Homepage www.regenbogen-moemlingen.de ist das Schutzkonzept in Auszigen
verdffentlicht. Jeder Bewerber, der sich die Homepage im Vorfeld anschaut, weils also, dass es in der

10 Familienwegweiser des Landratsamtes Miltenberg: https://www.landkreis-miltenberg.de/Bildung,Soziales-
Gesundheit/Familie.aspx;Stand: 29.04.2020.
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Kita Regenbogen ein Schutzkonzept gibt. Im Vorstellungsgesprach weilt die Leitung zusatzlich darauf
hin und befragt den potenziellen Mitarbeiter zu dessen Haltung, Umgang und bisherigen Erfahrungen
mit GrenzUberschreitungen. Kommt es zu einer Einstellung des Bewerbers, dann wird das
Schutzkonzept wahrend der Einarbeitung durch die Leitung vorgestellt. Der neue Mitarbeiter wird UGber
die hier geltenden Regelungen informiert und unterzeichnet dies.

Zusatzlich dazu mussen alle in der Kita Regenbogen tatigen Personen, unabhangig von Aufgabengebiet
und Anstellungsverhaltnis, vor Arbeitsantritt und in der Folge in regelméaRigen Abstdnden von ca. 3
Jahren ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

12 Verfahrensablaufe

Im Folgenden sind die Verfahrensabldufe kurz zusammengefasst, die im Verdachtsfall als Richtlinie in
unserer Kita gelten. Die ausfihrlichen Arbeitsmittel (in Form von Protokollvordrucken, Beobachtungs-
und Beratungsbogen, sowie dem Meldebogen)werden als Anhangean das Schutzkonzept angefigt.

12.1 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung aulRerhalb der Kita
Besteht ein Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung von auBerhalb der Kita, gibt es fir die
Mitarbeiter/innen einen festen Ablauf. =
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12.2 Grenzverletzendes =

Verhalten durch padagogisches Personal
Als grenzverletzendes Verhalten verstehen wir sowohl fachliches als auch personliches Fehlverhalten
der Mitarbeitenden gegentber Kindern, also alle Verhaltensweisen gegenilber Kindern, die deren
personliche Grenzenim Rahmen des Betreuungsverhaltnisses Giberschreiten. Hierzu gehdren neben den
strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt (z.B. Kérperverletzung, sexueller Missbrauch, Notigung,)
auch Ubergriffe (z.B. bewusstes Hinwegsetzen (ber den Widerstand des Kindes, an dem Kind zerren)
und unabsichtliche Grenzverletzungen (einmaliges unangemessenes Verhalten gegentber dem Kind,



z.B. Kind aus der Gruppe ausschlieBen, zum Aufessen oder Schlafen zwingen, etc.). Die Vorgehensweise
bei grenzverletzendem Verhalten durch pddagogisches Personal sieht folgendermalRen aus:
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12.3 Grenzverletzendes Verhalten unter Kindern

Wo Menschen miteinander leben, sind Konflikte vorprogrammiert. So ist es auch im Alltag einer Kita.
Im freien Spiel kommt esimmer wieder zu Meinungsverschiedenheiten zwischen Kindern. Je nach Alter
und Entwicklungsstand haben die Madchen und Jungen bereits Losungsstrategien entwickelt, um
gemeinsam einen Kompromiss zu finden. Manchmal werden die Auseinandersetzungen jedoch
korperlich  ausgetragen.  Konfliktsituationen unter  Kindern sind immer potentielle
Gefahrdungssituationen. Dem padagogischen Personalist dies stets bewusst, weshalb in den Gruppen
immer wieder Uber Verhaltensregeln und Konflikte gesprochen wird.

Wird ein Konflikt von einer Fachkraft beobachtet, gibt sie den Kindern zuerst die Moglichkeit selbst eine
gemeinsame Ldsung zu finden. Schaffen es die Kinder nicht alleine, ist die Fachkraft in der Rolle der
Begleiterin und gibt, dem Alter und Entwicklungsstand der beteiligten Kinder entsprechend,
Hilfestellung.

Grenzverletzendes Verhalten kann nicht nur im Rahmen eines Konfliktes, sondern auch wahrend des
Spiels passieren: Beim Kraftemessen, beim Kuscheln, bei der Kontaktaufnahme, etc. kann es zu
Situationen kommen, in denen die Grenzen eines Kindes Uberschritten werden. Dies kann versehentlich,
aber auch beabsichtigt passieren. Ob eine Situation grenziiberschreitend ist, hdangt nicht von der
Handlung des Kindes, sondern vom Erleben des betroffenen Kindes ab. Hier kommtes auf die verbalen
und nonverbalen Signale des Kindes an, weshalb die Fachkrdfte diesen Situationen mit besonderer
Aufmerksamkeit begegnen. Im Zweifelsfall geht das pddagogische Personal ,dazwischen”, um das



Verhalten zu stoppen. Hier wird immer mit allen Beteiligten sensibel thematisiert, warum die Situation
gestopptwurde und was das Verhalten beim jeweiligen Kind ausgelst hat.!!

11 ygl. ,Starke Kinder —Sichere Orte” — Schutzkonzept der Kindertagesstitten der Gemeinde Henstedt-Ulzburg;
https://www.henstedt-ulzburg.de/files /rv-theme/Rathaus/Veroeffentlichungen/Schutzkonzept%20Kita %20H-
U.pdf; Stand: 10.05.2020.
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Verhaltenskodex

fur einenganz chen Kinderschutzin derKitaRegenbogen

Die BedirfnissevonKindern zu erkennenund zu
respektieren sieinihrerLebenswelt wahrzunehmen
Balihre Lebenslagen zu beriicksichtigen, sind
grundlegende Bestandteile unserer padagogischen
Arbeit. Zu den wichtigsten Voraussetzungen gehort
einklares Vertrauensverhaltnis zwischen unseren
Mitarbeiter*innen undden ihnen anvertrauten
jungen Menschen. Dies bildet die Grundlage fiir
unseren Verhaltenskodex.

\NDERTAGESSTATT¢

(ogoriego,







